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Enquanto Lucro da Tractebel Bateu Novo Recorde 

Proposta de Aumento Real Para os Empregados é Zero

Não causou surpresa para os sindicatos que compõem a Intersul o Lucro Líquido de quase R$ 280 milhões obtido pela Tractebel Energia nos meses de julho, agosto e setembro de 2007. Na primeira rodada de negociação esses sindicatos já haviam argumentado que a expectativa de mais de Um Bilhão de Reais de Lucro em 2007 não condiz com a proposta da empresa, que mostra pouca disposição em avançar nas cláusulas, inclusive nas econômicas.

Nos primeiros nove meses de 2007 verificou-se um crescimento de 2,1% na quantidade de energia vendida pela Tractebel. O preço médio do MWh dessa energia passou de R$ 80,30 para R$ 87,00 um acréscimo superior a 8%. As melhores condições hidrológicas fizeram com que a produção total de energia nesses 9 meses fosse 51,2% maior que no mesmo período de 2006.

Esse conjunto de fatores fez com que a Receita Líquida crescesse 13,6% atingindo quase R$ 2,3 bilhões. O retorno sobre essa Receita foi de 33% o que significa que para cada 100 Reais de receita 33 Reais transformaram-se em Lucro. Desse modo, o Lucro Líquido atingiu em nove meses R$ 745 milhões.

Os recorrentes resultados positivos da Tractebel fizeram com que nos meses de julho, agosto e setembro as ações da companhia tivessem valorização de 4,9% fazendo com que o valor de mercado da empresa atingisse R$ 14,7 bilhões.

Apesar do Lucro da Tractebel ter sido bem superior ao obtido por empresas concorrentes (cada trabalhador ter gerado em média R$ 91 mil de lucro por mês, o EBTIDA mensal por trabalhador ter atingido R$ 165 mil) são os trabalhadores das outras empresas que obtiveram aumentos reais de salário, situação que a Tractebel negou na primeira rodada.

A Intersul espera que a divulgação dos resultados do terceiro trimestre convença a direção da Tractebel da necessidade de também dividir com os trabalhadores parte desse crescimento, reconhecendo e valorizando os verdadeiros responsáveis por esses excelentes resultados alcançados.
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Dados Tractebel AES Tietë CPFL GeraçãoDuke Energy

(Jan/Set) (Jan/Jun) (Jan/Jun) (Jan/Set)

Receita Líquida (R$ mil) 2.261.590        740.418      313.346           470.239       

Lucro Líquido (R$ mil) 744.562          302.529      158.568           64.491         

Empregados 911                 286            238                  294              

EBTIDA (R$ mil) 1.351.873        232.700      264.983           289.488       

Margem Líquida (Lucro/Receita) 32,9% 40,9% 50,6% 13,7%

Margem EBITDA (EBITDA/Receita) 59,8% 31,4% 84,6% 61,6%

Lucro Mensal por Empregado (R$ mil) 90,81              176,30        111,04             24,37           

EBITDA Mensal por Empregado (R$ mil) 164,88            135,61        185,56             109,41         

INPC na Data Base 4,78% 3,57% 3,57% 3,57%

Reajuste Salarial 4,78% 4,50% 4,50% 5,00%

Aumento Real Salário Zero 0,90% 0,90% 1,38%

Fonte: Informações Trimestrais

Elab.: DIEESE - Subseção Eletricitários SC
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